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RESOLUGAO LEGISLATIVA N° 002/2013

INSTITUI O PLANO DE CARGOS E
REMUNERACAQ DO QUADRO  DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNCIPAL DE
SAD JOAD DE PIRABAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAD DE PIRABAS, Cstado do Para,
aprovou e a Mesa Diretora Promulga e publica a seguinte Resolugdo:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolucdo institui o Plano de Cargos e Remuneracao do Quadro dos
Servidores da Camara Municipal de Sao Jodo de Pirabas.

Art. 22 Para efeito desta Resolugio, o Quadro de servidores da Camara Municipal de Sao
Joao de Pirabas é formado pelos cargos descritos nos anexos da Presente Resolugan

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3" O Plano de Cargos e Remuneragao do Quadro dos servidores da Camara Municipal
de Sao Jodo de Pirabas objetiva o aperfeicoamento profissional continuo & a valonzacao
do functonaric mediante remuneragdo digna e, por conseqgiéncia, a meilhona do
desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populacao do Municipio de Sao
Jodo de Pirabas, baseado nos seguintes principios & garantias:

| — valorizacdo, desenvolvimento e profissionalizagido dos servidores, reconhecendo =
importancia da carreira pablica e de seus agentes,

li — promogcdo da qualdade do servico publico visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa nela envolvida e seu preparo para o exercicio da cidadania;

ill — liberdade de aprender, pesquisar e expressar o pensamento, a arte @ ¢ saber, dantra
dos deais da democracia,

" - gestao democratica do servico publico municipat;

V- remuneracao digna & gualficacao profissional,

Wi — oportunizacdo de formacido e qualificacdo profissional, atraves de formacdo
continuada ofertada pela administragao;

Vil — definicao de atribuicoes especificas para ¢ exercicio de cada funcdo ¢ qualiicaiad
profissional dentro de cada area de atuacao.

TITULO Il
DA CARREIRA
Secaol
Dosg principios basicos

Art, 42 A Camreira de servidor piblico da Camara municipal tem como prnincipios basmos:
| - a profissionalizacao, que pressupde votacao, dedicacao e qualificacao profissional, com
remuneracao condigna e conaicies adequadas de trabalho;
I} - a valorizagao do desempenho, da qualificacao e do conhecimento,
lii- & integracao do desenvolvimento profissional dos senndores ao desenveivimenio dos
servicos publicos, visando padrbes de quaiidade.

Segao il
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Da estrutura da carreira
Subsecao i
Disposigdes gerais
Art. 52 O Regime Juridico dos integrantes da carreira de pessoal da Camara Municipal de
830 Jodo de Pirabas & o Estatutario observado as disposigies especificas desta Lei.
Art. 6° Para os efeitos desta lei, entende-se por:
| — cargo: centro unitario e indivisivel de compeaténcia e afribuigbes de determinado grau de
complexidade e responsabilidade, criado por Resolucdo, com denominacao propria, em
numero certo e remuneracio paga pelo Poder Pablico, provido e exercido por um titular,
hierarguicamente localizado na estrutura organizacional do servigo pablico;
Il - vencimento basico: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo, correspondente 3
natureza das atribuigbes e requisitos de avaliagcdo de desempenho, quaiificacdo
profissional e grau de escolaridade;
N — remuneragao: total de pagamentos devidos, aos profissionais da Camara, em
decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungao, integrantes da estrutura,
quadro ou tabela de servidores do municipio, inclusive os encargos sociais incidentes.
'V — area de concentracao: conhecimento especifico que orienta a qualficacao profissional,
mediante realizacdo de cursos de atualizacio, profissionalizacao e capacitagao, dentre as
atnbuicdes previstas no cargo em que o funcionario ocupa na carreirs;
V - quadro: conjunto de cargos de provimento efetivo, escalonados em classes;
VI — efetivo exercicio: atuagio efetiva no desempenho das atividades do cargo associada a
sua regular vinculagdo contratual, temporana ou estatutdna, com a administrac3o
municipal gque o remunera, ndc sendo descaracterizado por eventuais afastamentos
temporanos previstos em lei, com onus para o empregador, que nag implique rompimento
da relacao juridica existente,
VIl - Serwidor: E o ocupante dos cargos efetive, gratificado ou em comissdo, designado de
forma legal para executar as funcies especificas do cargo, bem como exercer a autondade
e responsabilidade a ele inerentes.

Subsecao li
Dos niveis

Art. 720z niveis, referentes a habilitacio do titular do cargo, e que constituem a

progressac na caneira sao:

| - o Nivel Medio - Formacao em nivel medio;

Il = o Nivel Supenor - Formacao em nivel superior, graduacao correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacao relativa a area do cargo ocupado
pelo servidor, nos termos da legislacao vigents,

Il - o Nivel Pos-graduacao - Formacgdo em nivel de pés-graduacao lalo senso, em cursos
na area de atuacao do servidor, com duracao minima de trezentos e sessenta horas,

IV — o Nivel Mestrado — Formacao em curso de pds-graduacgao stricto sensu em nivel de
mestrado e relativo 4 area de atuacdo do senador;

V — o Nivel Doutorado — Formacgao em curso de pas-graduacac stricto sensuy em nivel de
doutorado e relativo 4 area de atuacao do servidor,

SECAO I
DA EVOLUCAQ FUNCIONAL

Art. 824 evolucao funcional & o desenvolvimento do funcionaro na cameira, com avango
nos niveis, mediante oritérios de promogao, e esta vinculada a qualidade do servigo
prestado bem como as melhorias obtidas no ambiente profissional e a formacéo pessoal
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Sub Secao |
Da Promogao

Art, 9° A promocao na carreira € a passagem de uma classe para oulra e ocormera
mediante a capacitagdo e qualificacdo profissional relacionadas a sua area de atuacao e
por antiguidade, automaticamente, ac completar 05 (cinco) anos de exercicio na classe a
que perience o Profissional.

§ 12 A qualificagao profissional, visande & valorizagho do funcionario & & melhona da
qualidade do servigo plblico, ocorrerda com base no levantamento prévio das
necessidades, de acordo com o processo de capacitacdo desenvolvido pela Camara ou
por iniciativa do funcionaro, atendendo com prioridade a sua integracao, atualizacao,
aperfeicoamento ¢ profissionalizacdo.

§ 2° O tempo de efetivo servico € aquele dedicado ae exercicio do carge que o servidor
ocupa, salvo casos de afastamento previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Sdo Jodo de Pirabas.

Art. 10. O servidor terd direito a promogdo na carreira por tempo de servigo, apos o
cumprimento do estagio probatono e desde que nao esteja aposentado, em disponibilidade
ou em licenca sem vencimentos para trato de interesse particular, contados, a partr do
término do Estagio Probatorio.

Secao IV
Da Progressaoc

Art. 11. Progressdo & a passagem do titular de cargo que ocupa de um nivel para outro
imediatamente superior.

§ 17 A progressdo decorrera da qualificacdo profissional do servidor e devera ser
hamologado pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carrera, com apresentacio de
Certificado ou certiddo com histérico de conclusao do curso apresentado.

§ 2* No caso de apresentacio de certiddo com histdrico, o servidor tera o prazo maximo de
06({seis) meses para apresentar o Diploma na Secretana Legislativa,

§ 3% Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por instituiGcoes
legalmente autorizadas pelo Ministerio da Educacgao - MEC, ou pelos Conselhos Federal
ou Estadual da Classe, ou por entidades conveniadas com a Camara Municipal de S3o
Jodo de Pirabas.

§ 4¢ Para efeito de progressao, os referidos cursos devem fer afinidade com as atividades
do cargo ou fungao ocupada pelo servidor.

§ 5% A mudanca de nivel vigorard no exercicio seguinte aguele em que o interessado
apresentar o comprovante da nova habilitagio, que devera ser homolegado pela Comissao
de Gestio do Plano de Carreira.

§ 8% A mudanca de nivel somente podera ocorrer apos o periodo probatorio e fica sujeita a
existéncia de vaga e disponibilidade financeira da Camara Municipal de S3o0 Joao de
Pirabas.

Art. 12. Ndo podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de
realizacdo de atividades de formacdo, atualizac3o, capacitacao e gualificagao profissional
para mais de uma forma de avango na carreira, por progressao.

Art. 13, O servidor, em efetivo exercicio, gue obtiver progressao na carreira, avangara para
o nivel correspondente a sua nova habilitacao, mantendo-se, para fins de apuragao de
progressao, a classe equivalente ao nivel anterior,

TITULO IV
Do provimento e desenvolvimento na carreira
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Seg¢ao |
Do ingresso

Art. 14. Os cargos do Quadro dos Servidores da Camara Municipal de Sao Joao de
Pirabas s3o0 acessiveis aos brasileiros nalos ou naturalizados, gue preencham o3
requisitos estabelecidos em lei, sendo o ingresso na classe inicial de remuneracgao do
respectivo cargo, atendidos os requisitos de qualificagio profissional e habiltagic por
concurse publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 15. Em caso de vacincia, os cargos do Quadro dos Servidores da Camara Municipal
de Sdo Jodo de Pirabas deverdo ser supridos por concurse publico, sempre que a
vacancia no quadro permanente alcangar percentual que possa provocar 3
descaracterizacao dos servicos prestados pela rede de servigo publico.

Art. 16, O titular de cargo publico somente poderd exercer, de forma altermnada ou
concomitante, outras fungdes desde que previstas legalmente.

Art. 17. Sao condigdes indispensaveis para o provimento de cargo da prefertura:

| - existéncia de vaga;

Il - previsao quantitativa de cargos.

Secao li
Do estagio probatorio

Art. 18. O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o
qual o Servidor sera avaliado para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado
§ 1° Durante o estagio probatério, serdo proporcionados meios para a integracac e o©
desenvolvimento das potencialidades do funcionario em relacdo ao interesse publico, com
o ohjetivo de inseri-lo na estrutura e organizagdo de pessoal e da Administragao Publica.

§ 2° Cabe A Secretaria Legislativa garantir 0s meios necessarios para acompanhamento e
avaliacio do Servidor em estagio probatorio.

§ 3° Em caso de reprovagdo na avaliagio, o funcionario sera exonerado, mediante decisao
fundamentada, até o fim da competéncia em curso, sendo-lhe asseguradas as garantias do
contraditorio e da ampla defesa.

Secao i
Da Jomada de Trabalho

Art 19. A jornada de trabalho do Servidor sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo
a lei dispor de forma diversa, conforme as peculiaridades do cargo.
Secao IV
Da remuneragao
Subseg¢ao |

Do vencimento
Art. 20. A remuneracdo do Servidor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel
de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunianias a que fizer jus.
Art. 21. Vencimento & a retribuigio pecuniaria pelo exercicio do Cargo correspondente a
natureza das atribuigdes e requisitos de qualificacio.
Paragrafo onico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial,
na nivel minimo de habilitagao.
Art. 22, O calculo do vencimento do Servidor far-se-é com base na jomada de trabalho
legalmente atribuida.
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Art. 23. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira serd obtido pela
aplicacdo dos percentuais seguintes sobre o vencimento basico da carreira;

I - Mivel Medio, 0%:;

Il - Nivel Superior, 20% (vinte por cento):

il - Nivel Pos-Graduacao, 30% (trinta por cento),

IV - Nivel Mestrado, 40% (quarenta por cento),

V- Nivel Doutorado, 50% (cinguenta por cento);
Art. 24, O provimento dos cargos ocorrera gradativamente de acordo com a necessidade,
devidaments comprovada dos quadros da Camara Municipal de Sdo Jodo de Pirabas.

Subsecao ll
Das vantagens

Art. 25, Alem do vencimento, o Servidor fara jus as gratificagbes e vanlagens legalmente
instituidas em lei.
Se¢ao IV
Da cedéncia ou cessdo
Art. 26. Cedéncia ou cessdo € o ato através do qual o titular de cargo € posto a disposicao
de entidade ou orgdo ndo integrante do quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao
Jodo de Pirabas,

§1° A cedéncia ou cessao sera sem Onus para o servigo municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, rencvavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com dnus para o
Senvico municipal:

i- guando se tratar de instiuicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas & com
atuacao exclusiva na area social, ou;

il - quando a entidade ou orgio solicitante compensar a rede municipal de servico com
um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido,

§3% A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades esiranhas ac cargo ocupado pelo
servidor interrompe o intersticio para a promocao.

Secao Vi
Da avaliaciao
Da composicéo da avaliagdo de desempenho

Art. 27. A avaliacao de desempenho, que temn por objetivo dar eficiéncia ao servico publico,
sera realizada anualmante, pela Secretaria Legislativa, na forma a ser regulamentada em
Decreto do Legislativo Municipai.

A 28, Os conceitos finais de avaliacao, conforme a soma da pontuacio obtida, serao
atribuidos ao servidor, na sequinte forma:

| - excelente: de 90 a 100 pontos;

Il - hom: de 70 a 88 pontos;

Il - reguiar: de 50 a 69 pontos;

I - insatisfatdrio; de 0 a 49 pontos.

Art. 28. Sera exonerado do cargo, no transcurso ou ao final do estagio probatorio, o
servidor gue receber o conceito "Insatisfatério”, como conceaito de sua avaliacao.

FParagrafo unico. fica assegurado ao servidor de que trata o caput deste artigo, o direito ac
confraditorio e & ampia defesa, com 0S recursos previstos nesta Lei.



Estzdn do Pari
CAMARA MUNICIFAL DE SADQ JOAOQ DE PIRAEAS
PODER LEGISEATING

Art. 29. Por intermédio de processo administrativo, no qual seja assegurado ao servidor,
direite ao contraditéric € 8 ampla defesa, o integrante do quadro da prefeitura estavel,
podera ser exonerado, desde que the tenha sido ainbuida:
I - dois conceitos sucessives de desempenho insatisfatario;
Il - trés conceitos intercalados de desempenho insatisfatdrios, nas diimas  cinco
avaliaches.
§ 12 o servidor sera notificade do conceito gue |he for atribuido, podendo solicitar
reconsideracao para a Comissao de Avaliagdo, no prazo maxime de 15 (quinze) dias uteis,
cujo pedido sera decidido em igual prazo.
§ 2% decornida a fase de recurso, o gestor municipal homaologara o resultado da avaliagao,
determinando as medidas legais cabiveis decorrentes do processo de avaliagdo, nos
termos desta el
g 3° os conceifos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacdo e os respectivos
resultados, a indicacdo dos elementos de convicgcdo & a prova dos fatos descritos na
avaliagao, 0s recursos interpostos, bem como as metodologias e os criténos utilizados na
avaliagao, serdo arquivados em pasta ou base de dados individual na Dvisao de Kecursos
Humanos, permitida a consulta pelo servidor, a qualguer tempo.
TITULO VI )
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Secao |

Das disposigoes gerais

Art. 30, O enquadramento dos servidores do Quadro de Pessoal Permanente da Camara
Municipal de 530 Joao de Pirabas, nas classes da carreira, dar-se-a conforme critérios de
habiitacdo e de tempo de efetivo exercicio no senvigo Publico Municipal.

Art. 31. Nas folhas de pagamento e contrachegues, os niveis serao consignados como
gratificagtes por tempo de servigo, nivel superior, pos graduacao, mestrado e doutorado,

Segaoll
Das disposigoes finais

Art. 32. A Contratacao por tempo determinadoe para atender as necessidades de
substituicdo temporaria do titular de cargo e, para o suprimento dos cargos ndo ocupados
mediante concurso publico sera feita nos termos desta lei.

Art. 33. 530 partes integrantes desta Lei os anexos |, Il e il

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Resolucao correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 35. Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacao.

_~~Camara Municipal de Sao Jodo de Pirabas, 30 de abril de 2013.
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ANEXO |

QUADRO PERMENENTE

CARGOS EFETIVOS E SEUS QUANTITATIVOS

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL — GAD

HABILITACAD

ESCOLARIDADE|

Ensino
fundamental
incompieio

relapcionada 20 DFepano a

| conservacio dos prédios poblicos e

| de seus mowveis e equipamento, a |

fiscalizacio de enfrada & saida de
pessogs, a colela & entrega de
documeantos, MENS3gens,
encomendas & outres, abertura e
fechameanta de prédios e
dependancias interna & extema e a
ENECUCED de outras  atividades
correlatas

disinbuicao de almentos, mpeza e |

Ensmng
fundamentzl
mcomplets

Ensing
fundamental
incomplein

Atvidade de seguranga e vigilancia
da patrimdbnio municipal

| similares e zelar pala conservacdo
dos masmos

GRUPO DE APOID ADMINISTRATIVO - GAD

| ESCOLARIDADE
HABILITACAO

Enzing middn
completo & curse
de informates

SINTESE DAS ATIVIDADES

Executar  tarefas
adminisirativas  nas
orcamenio e finangas, pessoal,
matersal o patmmdnio;  coleta,
classiheacis @ registro de dados;
redacao de atos admunisiraliva e
documenios, registro e controle de
fhehas individuais dos alunos da
rede escolan, manter-se infarmados

b rico-
areas de

ragulamentos, referentas

CREET outras

corrclatas.

f SN

Dirigir automévess, caminhonetes e |

obng aphcacdes de les, nomas & |
& |
| administracio geral ¢ especificae |
atividades |

Salang
Minimo

Salario
MEnima

Salano
Minimo

VEMC

Saldno
pininng

T S |

05

QUANT |

0z

SINTESE DAS ATIVIDADES  Vencimento| Quant. |
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ANEXD I
GARGOS DE PROVIMENTC EM COMISSAD
' |
CARGO CODIGO VENCIMENTO | QUANTIDADE |
R * E
DAS-300.02 R$ 1.200,00 o i
DIRETOR LEGISLATIVD ||
COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO | DAS- 300.02 R$ 1.200,00 01 l
TESOUREIRO DAL200.05 |  pe 4 200,00 01 |
1

ASSESSOR PARLAMENTAR GhetLge: | RS280008 0z |
|
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC-100.04 R$ 825,00 05 |
|

ANEXO W

FUNGOES GRATIFICADAS
NOME DA GRATIFICAGAOQ CONDIGOES ~ PERCENTUAL
i = Servidor responsavel pela |
EXECUCAD DE SERVICOS execucao de tarefas especiais, De 10 2 50 % sobre o
ESPECIAIS como alimentagao de dados de vencimento base
programeas, de pessoas e afins.

| ASSESSOR
| PARLAMENTAR

——

ANEXO IV

ORGANOGRAMA FUMCIOMAL

.
|
e T e e

PRESIDENTE |
| DIRETOR |
| LEGISLATIVO |
| i [ COORDENADOR 0O | | ASSESSOR |

—--[ TESOUREIRO

I
L

L

GRUPO DE APOIO

SERVIDORES DA CAMARA

|



